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بوابة العطاء المؤسسي

جمعيــة العــون الخييرــة جمعيــة أهليــة أُُنشــئت بتاريــخ 17/10/1436هـــ بموجــب تصيرــح 
ــا  ــع مقره ــي. يق ــر الربح ــاع غي ــة القط ــي لتنمي ــز الوطن ــراف المرك ــت إش ــم )691(، تح رق

فــي محافظــة الطائــف، ويشــمل نطــاق خدماتهــا منطقــة مكــة المكرمــة.

الخيــري  العمــل  الجمعيــة وفــق منهــج مؤسســي احترافــي يواكــب تطــور  تعمــل 
الحديــث، لتقديــم خدمــات إنســانية وتنمويــة تُُســهم فــي تمكيــن الأســر المحتاجــة 

والاجتماعــي. الأســري  الاســتقرار  وتعزيــز 

وتنطلــق فــي رســالتها مــن قناعــة راســخة بــأن العطــاء الحقيقــي لا يُُقــاس بحجمــه 
الآنــي، بــل بعمــق أثــره واســتدامته، وأن النجــاح يُُترجــم بمــدى التحــول الإيجابــي فــي 

ــتفيدين. ــاة المس حي
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هويتنا المؤسسية

رؤيتنا 
أن نكون جمعية رائدة ذات خدمات نوعية، تتبوأ موقع القيادة في مجال عملها على مستوى المحافظة.

رسالتنا
جمعيــة خييرــة غيــر ربحيــة رتعــى الأســر المحتاجــة عبــر مشــاريع متكاملــة، وتعمــل علــى تنميتهــا وتمكينهــا 
لتكــون قــادرة علــى القيــام بدورهــا فــي المجتمــع، مــع تقديــم خدمــات نوعيــة لكافــة فئاتــه ضمــن نطاقهــا 

ــد. المعتم

غاياتنا الاستراتيجية
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34

56

تقديم المساعدات الماديـة والعـــيـنيـة للفـــئات 
الأشد احتياجًًا.

الارتــقــــاء بالمســتــــوى المـــعـيـشــي للأســر 
المستفيدة.

تدريــب أبنــاء المســتفيدين وتأهيلهــم لســوق تأهيل الأسر وتمكينها للاعتماد على ذاتها
العمــل.

تنفيذ ودعم البرامج والمشاريع الموسمية.الاستجابة الطارئة للكوارث والأزمات الإنسانية.
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منظومة
القيم

الإنسانية
في التعامل

الاستدامة
في الأثر

الأثر في كل مبادرةالشفافية في الإدارة

الاحترافية 
في الأداء

الشراكة
في الإنجاز
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مساراتنا 
التنموية

الشراكات التنمويةرعاية الأسر المحتاجة

الرعاية الاجتماعيةدعم الاستقرار الأسري

برامج 
التمكين 
المالي

المبادرات 
المجتمعية

كفالة الأيتام
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نطاق الأثر الإنساني

ــا فــي المجتمــع، ضمــن نطــاق خدماتهــا  ــر احتياجًً ــات الأكث ــف الفئ ــة بمحافظــة الطائ ــة العــون الخيير تســتهدف جمعي
المعتمــد فــي منطقــة مكــة المكرمــة، وتشــمل:

الأرامل والمطلقات وأسرهنالأسر ذات الدخل المحدود والمعدوم

كبار السن غير القادرينالأيتام ومن في حكمهم

المرضى من ذوي الاحتياج

أبناء الأسر المستفيدة المحتاجين للتأهيل 
والتدريب

الحجاج والمعتمرون ضمن البرامج الموسمية 
)سقيا - إفطار - وجبة حاج(والتدريب

الأسر المتعففة
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المستفيدون ..

جوهر الأثر
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برامج تُُحدث الفرق

اولًاً: المشاريع الاجتماعية

مشروع الكفالة الأسيرة

مشروع الفسحة المدرسية

الصدقة العامة

مشروع تفيرج كربة

مشروع الكفارات

مشروع سهم الجود

مشروع إفطار النوافل
 )داخل الحرم المكي(

مشروع زكاة المال

مشروع أسعد بها غيرك

مشروع السلال الغذائية
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برامج تُُحدث الفرق

ثانياًً: البرامج الموسمية

السلال الرمضانية

سقيا الحاج

الكسوة
 )العيد – الشتاء – الحقيبة المدرسية(

وجبة حاج

إفطار صائم
 في الحرم المكي

زكاة الفطر

سقيا العون

إفطار صائم
توزيع وجبات الإفطار خلال شهر رمضان المبارك:

• داخل محافطة الطائف	
• ساحات الحرم المكي الشيرف	
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رابعاًً: البرامج التنموية والتمكينية
برامج تُُحوّّل الاحتياج إلى طاقة إنتاج، وتبني الاستقلال الاقتصادي والاجتماعي للأسر.

خامساًً: البرامج التطوعية والمجتمعية
• التطوع المؤسسي: استقطاب وتأهيل وتمكين المتطوعين للمشاركة بجودة وتأثير.	

• ــل 	 ــة العم ــر ثقاف ــة وتنش ــؤولية الاجتماعي ــزز المس ــانية تُع ــادرات إنس ــة ومب ــات توعوي ــة: حم ــادرات المجتمعي المب
التطوعــي.

برامج تُُحدث الفرق
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تلتــزم جمعيــة العــون بتطبيــق أعلى معاييــر الحوكمة المؤسســية، وتعمــل وفق أنظمة 
ًـا  ــوارد؛ إيمان� ــن إدارة الم ــفافية وحس ــة والش ــن النزاه ــدة تضم ــراءات معتم ــة وإج واضح

بــأن الثقــة هــي حجــر الأســاس للاســتدامة، وأن الأثــر يبــدأ مــن إدارة واعيــة ومســؤولة.

تؤمــن الجمعيــة بــأن الأثــر المســتدام لا يُُبنــى منفــدًًرا، بــل يتعاظــم بالشــراكة، وتســعى 
إلــى توســيع تعاونهــا مــع الجهــات الحكوميــة والخاصــة وغيــر الربحيــة؛ لتعظيــم الفائــدة 

وتكامــل الجهــود فــي خدمــة المجتمــع.

الحوكمة… 

أساس الثقة

الشراكات…

مضاعِِف الأثر
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كن شريكًًا في صناعة الأثر

مع العون .. عطاؤك يصنع حياة


