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 م 0202العام /  الثالثمحضر اجتماع أعضاء مجلس الإدارة 
 بعد :و                      المرسلين  ء والحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبيا

 لمنافق :االثلاثاء ةنم وذلك م 2025 للعام الثالثجتماعه ا معي  العن  اخيرية مجلس الإدارة لج عقد
انتهى الاجتماع في تمام و الأعضاءبحضنر مساءً  10.15م في تمام الساع  2025/ 00/ 11هـ المنافق 1116/ 00/ 11 

 .ليلًا 12.00الساع  
 التالي  : النقاطتم نقاش و

  م2025استعراض مصروفات شهري ةناةر وفبراةر للعام . 
  هـ 1116مشارةع شهر رمضا  للعام. 
  لس الإدارةمجإجراءات. 
  دراس  استكمال تكاليف الملحق بنقف العن. 
 المكافآت والحنافز. 
 آلي  تفعيل اللجا  ومتابع  أعمالها. 
  آلي  تقييم عضن مجلس الإدارة. 
  اغلاق الحسابات البنكي. 
  شأنهابوقف الحسنات ووقف العن  ومتابع  أعمالها والتنصيات. 
   م.2020نتائج الحنكم 
 . طلب تعدةل راتب المدةر التنفيذي 
  الإفطار الجماعي السنني لمنظفي الجمعي. 
 لانجاز.اوفق بعض المنظفين  م و2021أعضاء مجلس الإدارة واللجا  للعام السابق  مكافآت 

 وتم اخيروج بالتنصيات التالي  :
 جه  التنفيذ التنصي  م

1 
م وفق البيانات 2025ري ةناةر وفبراةر للعام شهصروفات لماعتماد قرار الصرف 

 .تكمال الإجراءات النظامي لاسالصادرة بالقرارات المرفق  
 يالمدةر المال

 لماليا المحاسب

2 

وتقدةر  هـ وتكاليفها المتنقع 1116 استعراض مشارةع شهر رمضا  المبارك للعام
مرئي  د على اعداد تقرةرلتأكيالشكر للإدارة التنفيذة  على جهندهم مع ا

تماعه   والرفع بها للمجلس في اجوورقي لكاف  المشارةع المنفذة لشهر رمضا
ذات العلاق  مع  بعد اعتمادها لكاف  الجهات ةربهذا التقرالقادم واقتراح الرفع 

 ئيات.الأسر معاً في كاف  الاحصاالتحقق من الأعداد وإبراز عدد الأفراد و

 يذيالمدةر التنف
 السكرتارة 
 لمؤسسيقسم الاتصال ا
 لمساندةقسم اخيدمات ا
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 جه  التنفيذ التنصي  م

0 
المجلس  لق  بمجلس الإدارة ودور عضنالاطلاع على كاف  اللنائح والمناد المتع

 الاجتماع تفعيل الأدوار المطلنب  فيومهامه مع التنصي  بإعداد خط  متكامل  ل
 اء.الأعضالمهام بين  القادم وتنزةع

 رئيس المجلس
 نائب الرئيس
 السكرتارة 

1 
ق الدراس  مال الملحق بنقف العن  وفالمنافق  على اعتماد مصروفات استكمال أع

سبعن  ( رةال ) مائتا   و200000بلغ اجمالي قدره )بم المتنقع  والبدء في الأعمال
 . ألف رةال ( 

 يذيالمدةر التنف
 لمساندةقسم اخيدمات ا
 السكرتارة 

5 
ائي مع على المجلس للاعتماد النه د لائح  الحنافز والمكافآت وعرضهاإعدا

  ومن ثم ت والحنافز لإعداد اللائحتفنةض الرئيس ونائبه ورئيس لجن  المكافآ
 اعتمادها بعض العرض.

 دارةرئيس مجلس الإ
 نائب الرئيس

 كافآترئيس لجن  الم

6 

 نص  عليها المناد التيها من خلال استعراض آلي  تفعيل اللجا  والقيام بدور
اللجا   الأهلي  واستعراض مهام اللائح  الأساسي  وقناعد حنكم  الجمعيات

ا فعيل اللجا  واجتماعاتهوتفنةض نائب رئيس مجلس الإدارة بمتابع  ت
 وتسهيل مهامها وفق المطلنب .

 لسنائب رئيس المج
 السكرتارة 

 رؤساء اللجا 

0 
الأعضاء  ارة وفق الدليل المرفق وحثداستعراض آلي  تقييم عضن مجلس الإ

اعتماد لائح  مع التقييم الذاتي وعلى تفعيل دورهم والقيام بمهامهم وفق ال
 هذا الدليل للتقييم .

 رئيس المجلس
 أعضاء المجلس
 السكرتارة 

8 
  الحسابات ع الإدارة المالي  لدراستفنةض رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس م

مع إضاف  حسابات  منهات التي لا فائدة البنكي  المنجندة حالياً واغلاق الحسابا
 .لحرام(منها) حساب صدق  البلد اوجدةدة في مصرف الراجحي لبعض المشارةع 

 دارةرئيس مجلس الإ
 يالمدةر المال
 اليلمالمحاسب ا

0 
ذي لاستكمال ةر المالي والمدةر التنفيتفنةض رئيس مجلس الإدارة ونائبه مع المد

م 2025ن  صرف للجمعي  للعام إجراءات الصرف وفق اخيط  والمنازنات كلج
 ولهم كاف  الصلاحيات الممننح  في ذلك .

 دارةرئيس مجلس الإ
 نائب الرئيس
 لجن  الصرف

10 

ار حيال تخفيض ن لجن  تنمي  المنارد والاستثمدم  مالمنافق  على الدراس  المق
  صلاحي  مع منح رئيس اللجن %20ايجارات الشقق في وقف الحسنات بنسب  

حال دع   %00ب  التخفيض إلى التفاوض في الأسعار بما ةناسب وزةادة نس
 أجريهاضما  استثمار كاف  الشقق وتل بعد منافق  الرئيس الحاج  لذلك

تجرب  وعرضها مستقبلًا مع اقتراح تفعيل الايجار عبر التطبيقات ك
 للاستثمار بالكامل .

 رئيس اللجن 
 يذيالمدةر التنف
 لمساندةقسم اخيدمات ا
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 جه  التنفيذ التنصي  م

11 

ل بعمارة وقف الاستثمار حيال ايجار المحالمنافق  على مقترح لجن  تنمي  المنارد و
ب بدو  الضرةب  ولنائ رةال ) مائ  وخمسن  ألف رةال ( 150000العن  بمبلغ 

ن قيم  الضرةب  ممن  %50سم الرئيس التفاوض في قيم  الضرةب  إلى أ  يح
 الرئيس.بعد منافق  إذا دع  الحاج  و القيم  الايجارةه

 رئيس اللجن 
 يذيالمدةر التنف
 

12 
العمل  م وتقدةم الشكر لفرةق2020الاطلاع على نتائج الحنكم  للعام 

نكم  ج  مع متابع  الاستعداد لحبالجمعي  على جهندهم في تحقيق هذه النتي
 م.2025ل العام الحالي م وتطبيق كاف  الإجراءات اللازم  خلا2021

 يذيالمدةر التنف
 اليالمالمدةر 

 السكرتارة 

10 

ا لنح  من لم بتصنة  الأغلبي  لتنفيذياالمنافق  على تعدةل راتب المدةر 
ف القيادة  ليكن  في سلم النظائضي  إنجازات محقق  للجمعي  خلال الفترة الما

زةد من الإنجازات راجين أ  ةكن  ذلك حافزاً لم 1الدرج  : 10المرتب  على 
به لنضع آلي  مع تكليف الرئيس ونائ لمجلسا هاةرةدوتحقيق التطلعات التي 

 .نجازتهدفات المطلنب  وقياس الامحددة لتقييم المدةر التنفيذي ووضع المس

 رئيس المجلس
 نائب الرئيس

 يذيالمدةر التنف
 لمساندةقسم اخيدمات ا

11 
هـ 1116م نني لمنسنبي الجمعي  للعاالمنافق  على تنفيذ الإفطار الجماعي الس

 .م10/00/2025المنافق: هـ 10/00/1116في ةنم الاثنين 
 يذيالمدةر التنف
 يالمدةر المال

15 

وأعضاء  افآت أعضاء مجلس الإدارةالمنافق  على استكمال إجراءات الصرف لمك
 تحقق منها ومراجع  محاضربيانات والم بعد مراجع  ال2021اللجا  للعام 

  من اللائح  الأساسي 06ليه المادة :الاجتماعات المرفنع  بناءً على ما نص  ع
 ولائح  المكافآتي  من قناعد حنكم  الجمعيات الأهل 01-20-28والمناد : 

 في الجمعي  . ولتحقق الضنابطوالحنافز بالجمعي  

 الرئيس
 لجن  الصرف
 تلجن  المكافآ

16 

نفيذي  على ما رفعه المدةر التالمنافق  على صرف مكافآت استثنائي  بناءً
 ي:التالم على النحن 18/02/2025وتارةخ  1216 رقم:باخيطاب 

  م واغلاقه(2021ةر المالي للعام التقر )الإنجاز:رةال  2000مبلغ  المالي:المدةر 
 :م 2021المالي للعام  الإنجاز: التقرةر)رةال  2000مبلغ  المحاسب المالي

 واغلاقه(
 : (م2020الحنكم  للعام  نتائج الإنجاز:)رةال  0100مبلغ  السكرتارة 

 يذيالمدةر التنف
 يالمدةر المال

 لجن  الصرف
 

10 
نظام ة ومنح الصلاحيات وفق التفعيل منص  خري لكاف  أعضاء مجلس الإدار
  أسرع وق .مع اعداد البطاقات اخياص  بهم وتسليمها في

 يذيالمدةر التنف
 السكرتارة 
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 جه  التنفيذ التنصي  م

18 
لس ل الاجتماع القادم لمجطلب عرض كامل لقسم خدمات المستفيدةن خلا

رف ونظام م والتقييم والتحدةث والصالإدارة ةنضح فيه إجراءات العمل في القس
 . التسجيل في منص  خري وعرض قاع  البيانات

 يذيالمدةر التنف
 قسم 

 تفيدةنالمسخدمات 

10 
تى ةكن  ي  وإمكاني  تخفيض العدد حمراجع  المقابل المالي للعمال  في الجمع
 ذلك . المقابل أقل وافادة المجلس بما ةتم حيال

 يذيالمدةر التنف

 ،،،وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم 
 

 أعضاء مجلس الإدارة
 

 عضو مجلس الإدارة  عضو مجلس الإدارة
 نر الحارثيمشعل بن مستالأستاذ/   ن سعد الحارثيعبدالهادي بالأستاذ/ 

   
   

 مجلس الإدارة عضو  عضو مجلس الإدارة
 د الزهرانيالأستاذ/ غرم الله بن أحم  ا  البارالأستاذ / أحمد بن سليم

   معتذر  لسفره
   

 نائب رئيس مجلس الإدارة  عضو مجلس الإدارة
 الكيالأستاذ/ سعد بن سالم الم  يد القرشيبن حمالأستاذ/ شاكر 

   معتذر 
   
 رئيس مجلس الإدارة  
 لغامديالأستاذ / محمد بن أحمد ا  
   

 
 

 . الأصل لملف محاضر الاجتماعات 
  التنصياتالسكرتارة  لإعداد خطابات التكاليف وفق. 


