
 

 قرار تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت الموضوع : 

 

 إن رئيس مجلس إدارة جمعية العون الخيرية بالطائف 
 ...بناءً على الصلاحيات المخولة لنا نظاماً

ضرر ( واستناداً لتوصيات مح  44-44-45-44-( 5، 1البند )83 المواد :)وبعد الاطلاع على اللائحة الأساسية للجمعية 
مية العادي للعام م ومحضرر اجتماع الجمعية العمو18/21/0205م بتاريخ 0205اجتماع مجلس الإدارة الأول لعام 

 الجمعية  في بالترشيحات والمكافآتتصة ، ونظراً لحاجة العمل إلى تشكيل لجنة مخ م 28/20/0205 م بتاريخ :0205
 كونة من :والمالترشيحات والمكافآت فقد تقرر تشكيل لجنة 

 للجنةالمهمة في ا الصفة الاسم م
 ةرئيس اللجن ةعضرو مجلس الإدار يسعد الحارثن بالأستاذ: عبدالهادي  1
 عضرو اللجنة موميةعضرو الجمعية الع لكين أحمد الماالدكتور : عبدالرحيم ب 0
 عضرو اللجنة عضرو خارجي فيبن ناصر الحلي عبدالله الدكتور : 8

اه عند وللجنة الاستعانة بمن تر م ،21/28/0205:خ على أن تمارس اللجنة مهامها وصلاحياتها لمدة عام من تاري
 المرفقة بالقرار.مهام اللجنة الحاجة، وفق 

 

 
 

 
 
  القراراتصورة لملف. 
 .صورة لكل عضو في اللجنة مع التحية ودعواتنا بالتوفيق 
 ها .صورة للمدير التنفيذي مع التحية لإكمال اللازم وتقديم الدعم لأعمال اللجنة وفق مهام 
 صورة للمدير المالي مع التحية لإكمال اللازم وتقديم الدعم لأعمال اللجنة وفق مهامها . 
 ا .صورة لرؤساء الأقسام مع التحية لإكمال اللازم وتقديم الدعم لأعمال اللجنة وفق مهامه 
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  الترشيحات والمكافآتلجنة 
 التعريف : 

 . لمكافآت بأعمال الترشيحات في الجمعية واهي اللجنة المعنية 

 المهام : 

التنفيذية،  اللجان المنبثقة عنه، والإدارةإعداد سياسية واضحة لمكافآت أعضراء مجلس الإدارة و .1
لجمعية ة للموافقة عليها، واعتمادها من اواقتراح مقدار المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدار

واتباع قواعد، لاادة التاسعة والعشرون من العمومية، على أن يراعى في تلك السياسة أحكام الم
 ن تنفيذها.معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق م

نحراف جوهري لمكافآت المعمول بها، وبيان أي اتوضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية ا .0
 عن هذه السياسة.

 ة منها.عاليتها في تحقيق الأهداف المرجوالمراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى ف .8
 ن وجدت.لجمعية العمومية ومجلس الإدارة إاجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من امر .4
 .لس الإدارة، والواائف القياديةإعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضروية مج .5
 مجلس الإدارة. تحديد الوقت الذي يتعين على العضرو تخصيصه لأعمال .4
 ارد البشرية.ومراجعة السياسات والأنظمة العامة للم .4
 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموافي الجمعية. .3
 ن وخصوصًا لجنة المراجعة.تحديد المؤهلات اللازمة لعضروية كل لجنة من اللجا .9

تنفيذي من واللجان، وأعضرائها، والمسؤول ال إعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، .12
 قبل الجمعية العمومية.

 

 

 

 

 



 

 جنة :الل ضوابط عمل
 تعقد اللجان اجتماعاتها وفق الشروط الآتية:

 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها. -1
ويجب على  لرئيس اللجنة لعقد اجتماع للجنة، يجوز أن يتقدم أغلبية أعضراء اللجنة بطلب كتابي موجهًا -0

 خ الطلب.رئيس اللجنة الدعوة لعقد الاجتماع خلال أسبوع من تاري
 ة.في الحالات العادي تجتمع اللجنة مرة كل شهرين -8
ن أعضراء رية عند طلب رئيس اللجنة، أو اثنين ميحق للجنة الاجتماع في الحالات الاستثنائية، أو الضررو -4

 اللجنة، أو طلب مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية.
 لمرئي.تعقد اللجنة اجتماعاتها حضروريًا، أو عن طريق الاتصال ا -5
لى الأقل من تاريخ ئيس اللجنة أو أمينها، قبل خمسة أيام عمن قبل ر ترسل الدعوات إلى الاجتماع لكل عضرو -4

 مة.جتماع، والوثائق، والمعلومات اللازالاجتماع، ويوضح في الدعوة الوقت، والتاريخ، ومكان الا
لحالة إرسال تماع طارئ غير مجدول، فيجوز في هذه افي حالات الاستثناء، والضررورة التي يتطلب فيها عقد اج -4

دة لا تقل عن الوثائق، والمعلومات اللازمة، خلال مة إلى الاجتماع مرافقًا جدول أعمال الاجتماع، والدعو
 لإجماع على أقل من ذلك.ثلاثة أيام من تاريخ الاجتماع، ما لم توافق اللجنة با

إلى  الدعوة ها القانوني، فيكون لرئيس اللجنةفي حال تعذر عقد اجتماع أي لجنة بسبب عدم اكتمال نصاب -3
 لموعد السابق.اجتماع بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تاريخ ا

و ضرو اللجنة توكيل عضرو آخر للحضرور أيجب حضرور جميع أعضراء اللجنة لاجتماعاتها، ولا يجوز لع -9
 التصويت نيابة عنه.

رجح الجانب ياضرين، وعند تساوي الأصوات تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأصوات أغلبية الأعضراء الح -12
 الذي صوت معه رئيس اللجنة.

ته إلى لجنة على أن يبين الأسباب التي دعيجوز لأي عضرو التحفظ على أي قرار، أو توصية تتخذها ال -11
، ختتامه فيقتصر تحفظه على القراراتالتحفظ، وفي حال أن العضرو خرج من اجتماع اللجنة قبل ا

 بديها كتابةً.ي والتوصيات، والبنود التي حضرر مناقشتها على أن
 

 

 


