
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إجراءات الفحص لضمان معايير 

 عالية عند التوظيف



 

 

    الاجراءاتقرار اعتماد    
 

 م41/30/0301-هـ 41/30/4111( بتاريخ :لثالثا)الإصدار  الاجراءاتتم تحديث هذه 

ي جميع منسوبوعلى   م 0301  للعام    امنالث بموجب قرار محضر مجلس الإدارة

 من تاريخه. ابموجبه العملالجمعية 

 
 



 

 

 

 شغلهالمهارات والخبرات المطلوبة لصف الوظيفة الواضح: إعداد وصف دقيق للوظيفة واو. 

 متعددة  مقابلاتوختبارات لقياس المهارات والقدرات، الشاملة: إجراء ا والمقابلات الاختبارات

 . المؤهلاتللتحقق من 

  خلالرشحين من من الشهادات والخبرات السابقة للم لتحققوالخبرات: ا المؤهلاتالتحقق من 

 .بالجهات المعنية الاتصال

 ن أدائهم ة السابقة للمتقدمين للتأكد مالتحقق من المرجعية :التواصل مع الجهات المرجعي

 .وسلوكهم

 اتهم على معلومات إضافية عن خبر طلب توصيات :طلب توصيات من قبل المرشحين للحصول

 .ومؤهلاتهم

 قق من ة الذاتية للمتقدمين بعناية للتحلمراجعة المتعمقة للسيرة الذاتية: دراسة السيرا

 . وتجاربهم مؤهلاتهم

 لجنائيةجة، مثل التحقق من السوابق اإجراءات فحص أمنية إجراء فحوصات أمنية عند الحا.  

 الكفاءات السلوكية للتأكد منتقييم الكفاءات السلوكية: تقييم سمات الشخصية و 

 .مناسبتها للوظيفة

 

 

:  

 الى  بالإضافةفة ة الفنية والتقنية المرتبطة بالوظي: عمل اختبارات المعرفالمهنية الاختبارات

  .المهارات الشخصية اختبار القدرات العقلية والمنطقية والتركيز على

 قق من شاركة عدة أشخا  ي  طر  أسللة للتحبم المقابلات: إجراء  الشخصية المقابلات

  .والخبرات والسلوكيات المؤهلات



 

  للمتقدم،  يميةالأكادن الشهادات والدرجات : التأكد موالخبرات المؤهلاتالتحقق من

 .شهادات والخبراتوالتواصل مع أرباب العمل السابقين للتحقق من ال

 م، وتشمل صية والقدرات القيادية لدى المتقد: اختبارات الشخوكيةتقييم الكفاءات السل

 للمشكلات داعيالإبكيف ي  العمل والحل مهارات التواصل والعمل الجماعي والقدرة على الت

وإشراف  املين الذين يعملون تحت إدارةتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الع

بها والتوقيع  والإلمامياسة وعلى هذه الس الأموالافحة غسل المتعلقة بمك الأنظمةعلى  الطالعالجمعية 

المالية  الإدارةوعلى  داء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية.بما ورد فيها من أحكام عند أ والالتزامعليها، 

 بنسخة منها والأقسام لإداراتانشر الوعي ي  ذلك الخصو  وتزويد جميع 

د مكافحة أكد من اتباعهم والتزامهم بقواععية حال التعاقد مع متعاونين على التوتحر  الجم

 الإرهابوتمويل  الأموالغسل 

 

أعضاء )يع العاملين بالجمعية تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية، وعلى جم : المسؤوليات

 (.رد فيهاومتطوعين) التقييد بما  –موظفين  – الإدارةأعضاء مجلس  –الجمعية العمومية 


